后管〔2013〕1号

关于做好部分住房调配工作的通知
各单位、各部门：

为解决未入住套房的已婚教职工住房问题，结合实际房源和引进人才政策性住房安排等情况，经校长办公会研究，决定组织开展部分住房调配工作，现就有关事宜通知如下。
一、调配对象
已婚且尚未入住套房（不含西10栋）以及在西17栋临时安置的我校教职工。

二、调配方式

符合条件的调配对象，依照校《教职工住房分配与调整试行条例》规定的报名、资格审查、评分、三榜公布及点房等程序进行，分数相等时，抽签确定点房顺序。

三、报名办理
报名时间：2013年5月10日8:00至5月17日17:30

报名地点：后勤管理处基建房产科

报名手续：

1、填写报名登记表；

2、提交结婚证复印件；

3、交纳点房保证金人民币1000元，提交财务处收款凭证。保证金缴入学校账户，持银行出具缴款通知到财务处开具收款凭证。户名：安徽科技学院，开户行：工商银行凤阳县支行，账号：1313072109004302631）。

4、提交经学校相关部门认定的奖励证书复印件（如有），符合照顾分评分条件的，提供相应证明材料。

5、配偶属外单位职工的，提交由配偶所在单位出具且经属地房产管理部门确认的未按房改政策购房和未参加集资建房的证明。

四、进程安排

1、2013年5月18日－5月22日，根据相关部门认定的资格条件对报名人评分。

2、2013年5月23日－5月31日分三榜在校园网后勤管理处网页和中办公楼公告板同期公示评分结果。公示期间，校住房管理委员会成员将对报名人评分结果同步审查。
3、2013年6月2日组织点房。
五、政策说明

（一）全额集资性质住房，只售不租，房款依据属地房管部门的房价核算结果一次性结清后领取钥匙。其余套房，只租不售，房租按现行政策执行。
（二）配偶在外单位已按房改政策购房和已经参加集资建房的，不予点取全额集资性质房源。
（三）评分以报名截止时取得的资格条件为准。
（四）购房者点房保证金可冲抵购房款。报名点房后又放弃的，保证金不予退回。租房者点房保证金入住后退还。

（五）其他调房申请将在本次调配及房源清理结束后，报校长办公会研究。

六、本方案由后勤管理处负责解释。

特此通知。

附件：1、房源情况一览表
      2、教职工住房分配与调整试行条例（节选）
后勤管理处
                          2013年5月9日

附件1：

房源情况一览表
	序号
	楼  号
	房号
	房屋结构
	建筑面积
	套内面积
	公摊面积
	住房性质
	竣工时间

	1
	东14栋
	201
	砖混 
	63.63
	57.27
	6.36
	房改房
	1994.1

	2
	东14栋
	206
	砖混 
	63.63
	57.27
	6.36
	房改房
	1994.1

	3
	东14栋
	304
	砖混 
	63.63
	57.27
	6.36
	房改房
	1994.1

	4
	东14栋
	305
	砖混 
	63.63
	57.27
	6.36
	房改房
	1994.1

	5
	东14栋
	401
	砖混 
	63.63
	57.27
	6.36
	房改房
	1994.1

	6
	东7栋
	204
	砖混 
	63.63
	57.27
	6.36
	房改房
	1995.1

	7
	东7栋
	402
	砖混 
	63.63
	57.27
	6.36
	房改房
	1995.1

	8
	东8栋
	202
	砖混 
	63.74
	57.07
	6.67
	房改房
	1998.5

	9
	东8栋
	203
	砖混 
	63.74
	57.07
	6.67
	房改房
	1998.5

	10
	东8栋
	204
	砖混 
	63.74
	57.07
	6.67
	房改房
	1998.5

	11
	东8栋
	205
	砖混 
	63.74
	57.07
	6.67
	房改房
	1998.5

	12
	东8栋
	206
	砖混 
	63.74
	57.07
	6.67
	房改房
	1998.5

	13
	东8栋
	304
	砖混 
	63.74
	57.07
	6.67
	房改房
	1998.5

	14
	东8栋
	305
	砖混 
	63.74
	57.07
	6.67
	房改房
	1998.5

	15
	东8栋
	401
	砖混 
	63.74
	57.07
	6.67
	房改房
	1998.5

	16
	东9栋
	204
	砖混 
	79.92
	72.73
	7.19
	房改房
	1998.11

	17
	西12栋
	201
	框架
	69.53
	59.72
	9.81
	全额集资
	2005.7

	18
	西12栋
	205
	框架
	69.53
	59.72
	9.81
	全额集资
	2005.7

	19
	西12栋
	206
	框架
	69.53
	59.72
	9.81
	全额集资
	2005.7

	20
	西12栋
	301
	框架
	69.53
	59.72
	9.81
	全额集资
	2005.7

	21
	西12栋
	306
	框架
	69.53
	59.72
	9.81
	全额集资
	2005.7

	22
	西12栋
	402
	框架
	69.53
	59.72
	9.81
	全额集资
	2005.7

	23
	西12栋
	504
	框架
	69.53
	59.72
	9.81
	全额集资
	2005.7

	24
	西12栋
	601
	框架
	69.53
	59.72
	9.81
	全额集资
	2005.7

	25
	西12栋
	603
	框架
	69.53
	59.72
	9.81
	全额集资
	2005.7

	26
	西12栋
	605
	框架
	69.53
	59.72
	9.81
	全额集资
	2005.7

	27
	西1栋
	201
	砖混 
	70.99
	65.14
	5.85
	房改房
	1983

	28
	西1栋
	301
	砖混 
	70.99
	65.14
	5.85
	房改房
	1983

	29
	西2栋
	304
	砖混 
	70.99
	65.14
	5.85
	房改房
	1983

	30
	西3栋
	301
	砖混 
	70.99
	65.14
	5.85
	房改房
	1983

	31
	西4栋
	304
	砖混 
	64.35
	60.17
	4.18
	房改房
	1983

	32
	西4栋
	306
	砖混 
	64.35
	60.17
	4.18
	房改房
	1983

	33
	西6栋
	205
	砖混 
	61.7
	56.85
	4.85
	房改房
	1991

	34
	西8栋
	204
	砖混 
	53.8
	48.57
	5.23
	房改房
	1990

	35
	西8栋
	205
	砖混 
	53.8
	48.57
	5.23
	房改房
	1990

	36
	西8栋
	208
	砖混 
	53.8
	48.57
	5.23
	房改房
	1990

	37
	西8栋
	301
	砖混 
	53.8
	48.57
	5.23
	房改房
	1990

	38
	西8栋
	302
	砖混 
	53.8
	48.57
	5.23
	房改房
	1990

	39
	西8栋
	304
	砖混 
	53.8
	48.57
	5.23
	房改房
	1990

	40
	西8栋
	306
	砖混 
	53.8
	48.57
	5.23
	房改房
	1990

	41
	西8栋
	308
	砖混 
	53.8
	48.57
	5.23
	房改房
	1990

	42
	西9栋
	206
	砖混 
	47.96
	43.23
	4.73
	房改房
	1990

	43
	西9栋
	302
	砖混 
	47.96
	43.23
	4.73
	房改房
	1990

	44
	西9栋
	306
	砖混 
	47.96
	43.23
	4.73
	房改房
	1990

	45
	西9栋
	402
	砖混 
	47.96
	43.23
	4.73
	房改房
	1990

	46
	西9栋
	405
	砖混 
	47.96
	43.23
	4.73
	房改房
	1990

	47
	西9栋
	406
	砖混 
	47.96
	43.23
	4.73
	房改房
	1990


附件2：

教职工住房分配与调整试行条例

（节选）

第二十二条 评分标准

（一）职务分 

1、院级干部、正高级专业技术职务人员           70分

2、正处级、副高级专业技术职务人员、博士       60分

3、副处级                                     50分 

4、正科级、中级专业技术职务、硕士学位、工龄
二十三年以上的职工                         45分 

5、研究生、双学士                             40分

6、副科级、工龄十八年以上的职工               35分 

7、助教及相当的专业技术职务人员、工龄15年以上
的职工                                          30分

8、其他教职工                                 25分

（二）任职年限分（职务副科、助教以上） 

在同等职务基础上，每任职一年计               1分

（注：本条第（一）款第4项、第6项和第7项中的职工分别从工龄满十五年、满十八年和满二十三年后计算任职年限分）

（三）工龄分 

按国家规定的工龄计算，每年计0.5分。

（四）校龄分 

以户主计，从1981年开始，在我院工作一年计0.5分。 

（五）配偶分 

配偶在本院工作者（即双职工），配偶属本条第（一）款第8项的计7分，其余按本条第（一）款中的档次依次递增1分;配偶属凤阳县境内非农业户口的计7分。 

（六）人口分

每个分房人口计3分。 

（七）奖励分 

1、荣获国家级奖励（全国劳动模范及相当等级。由院人事部门出具证明，下同），加10分;科研成果和教学成果奖（由科研处出具证明，下同），加7 - 10分，具体按获奖等级确定第一完成人奖励分（最高奖为10分，依次递减1分），其余法定完成人奖励分依名次逐一递减 1分。 

2、荣获省级奖励（省劳动模范及相当等级），加8分;科研成果和教学成果桨，加5-8分，办法同上。 

3、荣获厅级奖励（厅级劳模及相当等级，不含院级）加6分，厅级（不含院级）单项奖加2分;科研成果和教学成果奖，加3-6分，办法同上。 

4、复、退、转业军人荣立个人特等功者，加8分;荣立个人一等功者，加6分;荣立个人二等功者，加4分;荣立个人三等功者，加2分。

5、省级学科带头人加6分，省级学科带头人培养对象加4分，省级骨干教师加2分（由教务处出具证明）。 

（八）照顾分 

l、博士学位，加8分；硕士学位，加6分；研究生、双学士，加5分。（凭学位或学历参加第二十二条评分者不再享受此项照顾） 

2、烈属，加4分。 

3、革命残废军人、因公伤残，三等残废者，加2分；二等残废者，加3分；一等以上残废者，加5分。 

4、归侨、侨属、有港澳台关系者（直系亲属），加2分。

5、男26周岁、女25周岁已婚未育，加3分。 

注：学生辅导员在上述照顾分基础上再加1分。 
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