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关于2015届毕业生生产实习工作的

安排意见
本科生的毕业生产实习是培养学生实践能力、就业能力等方面不可缺少的环节。为保证我院毕业生产实习工作的顺利进行，结合我院实际情况制定本方案。

一、组织领导

为进一步加强毕业实习工作的领导，学院成立2015届毕业生产实习与毕业设计（论文）领导组，全面负责毕业实习的领导与指导工作。具体组成如下：

组  长：李先保
成  员：潘  勇、程  斌、杜传来、开金苗、时维静、刘汉珍、桑宏庆、郭元新、吴晓伟、叶  华、毛斌斌、李子荣。
秘  书：高红梅
二、时间安排

2015年3月2日～2015年5月10日
三、实习单位安排
2015年我院共有本科毕业生329人，其中食品科学与工程专业77人（卓越班30人），食品质量与安全专业74人，烹饪与营养教育专业41人，中药学专业66，药物制剂专业71人。分自找实习单位和集中安排实习单位两种形式来确定毕业生产实习单位。凡自找实习单位的学生，要求于2014年3月6日之前将毕业实习单位相关信息交给毕业实习（毕业设计）指导老师，否则全部由学院集中安排实习单位。
四、实习要求

1、实习生在实习时应虚心向工厂技术人员及厂领导学习，树立高度的责任感，培养求实、认真的工作态度，充分展示当代大学生风采；

2、实习期间，要求充分了解企业文化、生产经营理念与策略，熟悉工厂的生产情况和管理体制，了解主要的产品、工艺流程、设备等，要善于发现问题，提出解决问题的方案。

3、实习结束后要完成一份实习报告（字数不低于5000字）。内容包括实习单位基本情况介绍、企业文化、生产经营策略、管理体制、产品加工生产的工艺过程分析、实习单位存在的问题及解决问题的思路、方案或措施等。
五、毕业生产实习成绩考核指标体系

毕业生产实习结束后，实习生必须提交实习日记、实习报告和实习总结表（包括个人小结、带队指导教师鉴定意见和实习单位意见）。毕业实习成绩包括实习日记（20％）、实习报告（50％）、带队指导教师意见（10％）和实习单位意见（20％）。

六、毕业实习纪律

1、实习生必须服从院实习领导组的统一安排与指导，严格执行实习计划，服从带队教师、指导老师、学生实习组长和实习单位的安排，一切行动听指挥，步调一致。强化安全意识，严禁随意拨动实验室或车间内的开关、按钮、手柄等，避免事故的发生。

2、实习生必须严格遵守和执行实习单位所制定的各项规章制度、劳动纪律和作息时间。遵纪守法、自尊自爱、谦虚谨慎、讲文明、懂礼貌、吃苦耐劳、不怕脏、不怕累，尊重实习单位领导和师傅，以实际行动赢得实习单位的支持和爱护。

3、在实习期间，不准无故离岗，如有特殊情况要严格履行请假审批手续，两天以内由带队教师和实习单位批准，三天以上必须报院毕业实习领导组批准，由实习单位提供考勤记录。为使得实习顺利进行，实习期间的考勤和纪律作为一票否决，凡擅自离岗、违反规定造成事故者，毕业实习成绩直接定为不及格。

4、实习过程中，要爱护实验室和实习单位的公物，要注意防盗、防火、防止意外事故发生，保证实习顺利进行。对于实习生不听指挥因违章操作或故意破坏公物的要赔偿应有的损失，造成重大事故的按国家有关法律处理。

七、学生安全工作

1、开展安全教育，提高师生安全意识。在毕业习前必须对参与毕业实习的教师和毕业生进行一次全面安全教育，严防毕业生误入传销陷阱。

2、保证联系渠道畅通。毕业实习开始前班主任和实习指导老师要详细登记每位学生的具体联系方法，每个学生至少要有两种以上有效的联系办法和途径。

4、建立巡视和联系制度。学院领导、班主任与指导老师在学生毕业实习期间不定期到实习单位进行巡视，自找实习单位的学生每周至少与实习指导老师联系一次。

二O一五年一月十五日
送：教务处、财务处
发：各实习点、各指导教师、本科毕业生班级、全体领导组成员
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