2016上海链家管培生1.0校园招聘

企业简介 : 链家是一家涉及资产管理服务、交易管理服务和金融管理服务为一体的综合性房地产服务公司，是国内最大且唯一具有全产业链服务能力的房产O2O平台，2009年被评为“中国最佳人力资源百家典范企业”，迄今为止，已在全国24座城市设有分公司，覆盖3亿人口，全年营业额超7000亿。

    招聘岗位：链家地产1.0管培生

工作地点：上海

用人要求：

大专及以上学历；

学习能力强，并具备管理素养；

3.阳光踏实，务实进取，有理想、有追求；

4.专业不限，对房地产行业有兴趣即可。

岗位职责：

    1.负责线上渠道的房产信息维护，打造个人的专业品牌 
    2.为客户提供优质的看房体验 
    3.按客户需求定制专属金融理财产品 
    4.为客户的资金安全的提供保障

    5.促成买卖双方交易达成，协助双方合同签署、办理权属转移等工作 
    薪资福利：试用期4000无责任底薪，转正5000无责任底薪，最高40%提成，综合年薪10-20万 ，     带薪培训+社会保险+带薪年假+季度国内国外游+节日福利

岗位晋升：

晋升流程：初级营销岗（4000底薪）→高级营销岗（5000-5600底薪）→营销管理岗（6000-13500底薪）

    培训计划：MOT/OJT课程培训、经理带教、新人训、在线培训系统-多媒体课堂

晋升制度：雏鹰计划（营销业务岗--分行经理）

          雄鹰计划（分行经理--区域总监）

入职流程：
简历投递--初试--复试--offer--总部入职--签订三方

简历投递方式：网申或宣讲/双选现场投递

    网申投递邮箱：152005@sh.lianjia.com
简历名称格式 学校名称+姓名+专业    如：上海大学+张三+市场营销

联系人：凌女士 13816493048   021-32520726 
公司地址：上海市静安区南京西路699号东方有线大厦9/28/29/30楼

