附件2：

教师教育教学及实践能力培养（锻炼）任务书 

甲方（所在单位）：                
乙方（申请人）：                  
丙方（岗位管理方）：              
根据学校教师教育教学及实践能力培养（锻炼）相关规定，在本人申请的基础上，经学校同意，甲方安排乙方在           岗位从事（教育教学实践能力锻炼、“双能型”教师培养）工作，并完成（达到）下列培养（锻炼）任务或目标。

一、培养（锻炼）时间

1、固定时间。自     年    月    日起至    年    月    日止。

2、无固定时间，以完成培养目标为准。

二、培养（锻炼）目标

1、                                                           
                                                     。 

2、                                                           
                                                 。 

三、考核（认定）要求

1、日常考核要求：

（1）考勤要求：                                    

（2）工作纪律要求：                                

（3）其他要求：                                    

2、目标考核要求（须达到下列第    项）

（1）取得                     证书（培训、技能鉴定、职业资格、技术等级、教师外专业技术资格等）；

（2）经考核鉴定为合格以上考核结果；

（3）主持厅级以上应用科研课题并在生产实践中得到应用和推广；

（4）在企业从事产、学、研合作并取得显著成果；或参加科研工作，取得地市级以上科研成果；

（5）其他特殊要求：                                         

                                                 。

四、本任务书一式四份，甲、乙、丙方及人事处各执一份。

甲方（签字）：       乙方（签字）：           丙方（签字） ：

                              年    月     日
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