特聘人才管理合同

根据学校师资管理相关文件规定，我校对特聘人才实行合同管理。经双方平等协商，同意签订并共同遵守以下合同。

一、根据工作需要，安徽科技学院（甲方）特聘___________同志（乙方）担任________职务，从事___________________________工作，特聘期________，

自______年___月___日至______年___月___日。

二、特聘期内，乙方应自觉遵守甲方的一切规章制度，服从甲方管理，认真履行特聘岗位职责，圆满完成工作任务。否则，甲方有权解聘。

三、特聘期内，乙方在服务期内必须完成下列第________条工作任务后，甲方发给特聘岗位津贴_______元，并按每标准学时________元核发授课酬金。

1、每年须完成___学时以上基本教学工作量。

2、承担所在教学院部相关的科研任务、指导学科专业建设、培养科研创新团队等工作，每年在我校工作时间不少于_______天。
3、每年至少来我校作学术报告___次。

4、____________________________________________________________。

四、特聘期未满，甲方将按完成聘期的实际月数核发特聘岗位津贴。

五、特聘期内，乙方应严守科研机密，不得私自泄露、转让科研成果。

六、本合同一式3份，双方各执一份，所在单位1份，自签字之日起生效。

七、双方认为需要规定的其它事项：

1、_____________________________________________________________

____________________________________________________________________

2、_____________________________________________________________

____________________________________________________________________

甲方（签章）                                  所在单位（签章）
甲方代表签字             乙方签字             负责人签字
    年   月   日            年   月   日           年   月   日
